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Hvordan bli mentee? 

-og hva innebærer det? 

 

Lurer du på om en karriere innen produksjonsdyrpraksis kan være noe for deg? Eller er 
du allerede ganske sikker på at du har lyst til å prøve deg som produksjonsdyrpraktiker, 
men er usikker på hvordan du skal komme i gang? 

Da er mentorordningen til for deg! 

Ved inkludering i mentorordningen signerer både mentee og mentor(er) en avtale om 
hva mentorordningen innebærer, hvilke plikter den medfører og hva som forventes av 
de ulike partene.  

Det stilles krav til tilgjengelige mentorer som kan følge opp, og til en minimumsinnsats 
fra kommunen som sikrer en god dialog. Mentorprosjektet kan kontaktes underveis ved 
spørsmål som måtte dukke opp. Ved endt mentorperiode har Mentorprosjektet 
utarbeidet spørreskjemaer for henholdsvis mentee, mentor og kommune om 
gjennomføringen av mentorperioden, hvor godt den har fungert og om alle har fulgt opp 
sine forpliktelser til å jobbe for god trivsel, oppfølging og dialog.  

Helt konkret betyr deltagelse i mentorordningen at: 

• Du og mentor går grundig igjennom deres forventninger til hverandre og til 
mentorperioden før mentorperioden starter 

• Ved behov får du bistand til å avklare praktiske forhold som bolig, bil og utstyr i 
forkant av mentorperioden 

• Forsikringene for ditt praksisopphold er i orden 
• Du inkluderes som et fullverdig medlem av praksisgruppen fra dag èn, og har 

daglig kontakt med mentor eller veiledergruppe 
• Du skal ha muligheten for å sitte på med mentor/ veiledergruppe i minst 1 uke 

(gjerne flere) før du begynner å jobbe selvstendig hos dem 
•  Du skal ha bakvakt tilgjengelig på telefon, og for fysisk oppmøte ved behov, ved 

all arbeidstid/ vakt i minimum de første 6 ukene etter oppstart som fullt 
autorisert veterinær, eller gjennom hele arbeidsforholdet som student på 
midlertidig lisens. 

Som mentee er du sikret god oppfølging. Imidlertid er det også viktig at du selv også er 
proaktiv og villig til å utfordre deg selv for å få best mulig utbytte av mentorperioden. Vi 
tør påstå at å ta steget ut i praksis alltid innebærer å gå ut av egen komfortsone, selv 
med en dyktig mentor, men du verden så gøy det er når mestringsfølelsen kommer 
sigende! 


